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Vaardigheden

Kansen zien
Initiatiefrijk
Verbinder
Overtuigingskracht
Enthousiast
Innovatief
Resultaatgericht

Inventief

Vincent van Miinster

Strategisch Manager en Senior Consultant | Bouwer in de Impact Economie
Ervaren verbinder en sociaal ondernemer met meer dan 25 jaar directie en
managementervaring, waarvan 10 jaar specifiek in het sociaal domein. Ik help
maatschappelijke organisaties groeien door sterke teams te bouwen, netwerken te
verbinden en processen slimmer in te richten. Mijn kracht ligt in het ontlasten van
professionals in de praktijk, niet met theoretische plannen maar met werkende,
innovatieve oplossingen.

Wat mij onderscheidt is de combinatie van strategische visie en hands on daadkracht. Ik
kan een toekomstgerichte koers uitzetten, de businesscase presenteren aan
bestuurders én met de voeten in de klei het team meenemen in de verandering.

Mijn succes ontstaat altijd vanuit verbinding waarbij deelnemers, medewerkers, bestuur
en externe partners zich gezien en gehoord voelen. Ik geloof dat ieder mens een talent
heeft en geef professionals de ruimte en het vertrouwen om tot bloei te komen. Door
mijn open, inspirerende stijl weet ik mensen te motiveren en een cultuur van
samenwerking en eigenaarschap te creéren. Mijn aanpak is enthousiast, respectvol en
resultaatgericht, altijd met een scherp oog voor de bedoeling en het lef om te
vernieuwen.

Werkervaring
2018 - heden WeArelmpact
Functie: Oprichter & directeur Hoofddorp

Al-consultancy en innovatiebureau voor het sociaal domein en de impacteconomie. Als
overkoepelend ondernemer initieer, bouw en exploiteer ik diverse Al gestuurde en soci-
ale concepten die professionals ontlasten en de maatschappelijke impact vergroten.

Al Consultancy en Productlanceringen (2015 heden)
e Ontwikkeling en praktijkgerichte implementatie van werkende Al-oplossingen
voor welzijnsorganisaties om de werkdruk voor professionals te verlagen.
e Bouw en exploitatie van diverse operationele platformen zoals: Iris (persoon-
lijke Al assistent), Bijeen.app (community tool), Brickme.nl en Ictusgo.

Belangrijkste labels & initiatieven onder WeArelmpact:

e De Impact Box (2021 - 2025)
Sociaal en duurzaam cadeauconcept dat banen creéert voor mensen met een grote af-
stand tot de arbeidsmarkt.

o Verantwoordelijk voor de commerciéle koers, new business, salesopti-
malisatie en het opzetten van strategische ketensamenwerkingen met
duurzame partners.

o Inclusief werkgeverschap: coachen, aansturen en laten groeien van
medewerkers met een beperking (Happy Impact Makers).

e De BioExpress (2018 — 2021)
Social Enterprise en biologisch horecaconcept, ontstaan vanuit het talent van horecaper-
soneel met een verstandelijke beperking.
o Concept ontwikkeld tijdens de leergang Sociaal Ondernemen aan
Nyenrode Business Universiteit. Succesvol gepositioneerd richting stra-
tegische stakeholders (o0.a. Rabobank Foundation).
o Doelmatige bedrijfsvoering opgezet, teamgeest gestimuleerd en kaders
gesteld voor een effectieve operatie. Winnaar van het 'Groenste Idee'
(voedselverspilling).



Talenkennis

Nederlands
Moedertaal

Engels
Goed in woord en geschrift

Vaardigheden

Claud.Al
CHATGTP
Gemini
Perplexity
GROK
Zapier
Midjourney
Heygen

Word

Excel
Powerpoint
Photoshop
SEO & SEA
Analytics
Adwords
Z00M

2023 - 2025 | Stichting de Baan | Haarlem Functie: Directeur
Strategische en operationele leiding van een welzijnsorganisatie (700+ deelnemers, 180
vrijwilligers) gericht op mensen met een verstandelijke beperking.

e Impact & Strategie: Stuurde op resultaatgestuurde maatschappelijke impact;
succesvol uitgebouwd naar ruim 70.000+ geluksmomenten per jaar.

e Financiering & Stakeholders: Verwierf strategische subsidies en financiering
voor grootschalige verduurzaming en renovatie van het organisatiepand en
diverse projecten.

e Proces & Innovatie: Ontwikkelde o.a. een eigen Al-assistent voor efficiéntere
interne rapportages en optimaliseerde fondsenwerving voor snellere
subsidieaanvragen.

2023 | C-Beta (Hoofddorp) | Locatiemanager
e Verantwoordelijk voor de locatie, community en circulaire activiteiten.

2022 | MeerWaarde | Manager Strategie & Innovatie
e  Ontwikkeling en implementatie van strategische verander- en
innovatietrajecten.

2013 — 2022 | Stichting Philia | Voorzitter (Directeur t/m 2018) Landelijke stichting
gericht op (digitale) concepten tegen eenzaamheid onder mensen met een beperking.

e Stuurde vrijwilligers en projectmedewerkers aan en stelde het strategische
meerjarenbeleid op.

e Ontwikkelde spraakmakende concepten zoals OogvoorLiefde.nl (grootste
datingsite in de doelgroep) en DatingAssistent.nl (bekend van tv o.a.
SynDROOM).

e Verantwoordelijk voor projectmanagement (Theory of Change),
impactmetingen en fondsenwerving.

2011 - 2013 | Baran Sanitair BV | General Manager

e Opstart, positionering en leiding van een exclusieve showroom (6 fte);
succesvolle marktintroductie en online groei.

2010 — 2011 | PMT | Interim Projectmanager / Operations Manager

e Herstructurering van bedrijfsprocessen, opzet Operations-team en
implementatie projectmanagementsysteem.

Eerdere ervaring (beknopt)
e 2009 -2018 | 365 Ways BV | Eigenaar/Directeur (Internetmarketingbureau)
e 2008 —-2009 | IDH Media | Marketing Manager
e 2003 - 2008 | Hotel Torenzicht | Hotel Manager
e 1999 - 2003 | Creative Design | Eigenaar/Directeur

Opleidingen
e 2025 | Facilitator/Coach LEGO® Serious Play
e 2018 | Grow Impact programma - Social Enterprise NL
e 2017 | Nyenrode Business Universiteit - Sociaal Ondernemen
e 2016 | Oranje Fonds Groeiprogramma
e 1998 - 2001 | HES Amsterdam - International Management
e 1995-1996 | VWO-certificaten (2 jaarin 1)

Hobby’s & Persoonlijk Tennis, lezen, koken, zeilen en reizen. Vader van twee kinderen.
Houdt van fietsen en wandelen in de natuur. Gepassioneerd door innovatie en Al-tools
om maatschappelijke vraagstukken op te lossen.



